
     
 

 

 
CONVOCATORIA  DEL PROGRAMA DE MENTORING 2020 

 
(“CALL FOR MENTEES”) 

 
PROFESSIONAL WOMEN’S NETWORK Bilbao tiene el placer de anunciar la V edición de su  
programa de Mentoring Grupal para el año 2020 en Bilbao. 
 
El mentoring es la relación entre una persona experta (mentor) y otra que quiere aprender de 
su experiencia (mentee), por la que la primera ayuda a la segunda en el cumplimiento de sus 
objetivos de desarrollo, a través de la transmisión de su propio conocimiento y la reflexión 
conjunta. 
 
El mentoring que propone PWN en este programa es grupal. En él se produce aprendizaje 
colectivo y se incrementa la red profesional de las asociadas. 
 
La misión de nuestro programa es: 
 

● Ofrecer una comunidad organizada y de soporte que permita a las mujeres influir de 
manera positiva en las carreras y éxitos profesionales de otras mujeres en el ámbito de 
los negocios. 
 

● Fomentar el aprendizaje y el progreso de carrera de los miembros de PWN España, a 
través de la experiencia y habilidad de otras ejecutivas con deseos de compartir su 
conocimiento. 
 

● Permitir tanto al mentor como a la mentee experimentar las recompensas del 
mentoring, fomentando de manera activa las relaciones interpersonales dentro y fuera 
de PWN. 

 
¿Qué es? 

 
El programa de mentoring de PWN es una relación interpersonal voluntaria entre un profesional 
experimentado (mentor) y un grupo de miembros de PWN (mentees), destinada a producir 
aprendizaje mutuo. Todas las participantes se comprometen a trabajar juntas en aspectos 
específicos previamente definidos. Cada participante es responsable del éxito y desarrollo del 
grupo. Cuanto más le entregue, más recibirá. 
 

¿Qué no es? 
 
No es un programa de mentoring habitual uno a uno, sino de mentoring grupal. No es un 
programa para buscar trabajo, aunque éste pueda ser uno de los temas tratado en los grupos. 

 
¿Es importante el mentoring para la carrera profesional? 

 
● Está documentada la relación entre profesionales con mentores y salario más elevado, 

mayor desarrollo profesional, más oportunidades de promoción y mayor satisfacción 
laboral. 

● La mayoría de las oportunidades de carrera provienen de las relaciones interpersonales 
profesionales. Y mientras más alta es la posición profesional más cierta es esta 
afirmación. 

● Por eso, la oferta de PWN constituye una oportunidad única para mujeres en distintas 
funciones y sectores. 

 
 



     
 

 

Expectativas y resultados del Programa 
 
El dinamismo del mundo actual de los negocios, hace conveniente que cada profesional cuente 
con una variedad de mentores con experiencia en temas diversos. Nuestro objetivo es brindar a 
las mujeres de PWN una posibilidad en ese sentido. 
Gracias al compromiso de mentores y mentees en este programa, los resultados que pueden 
esperarse tras un periodo de 6-7 meses de mentoring son: 
 

● Adquisición de nuevos conocimientos generales y específicos sobre el tema elegido. 
● Incremento de la movilidad profesional, mediante el aumento de conexiones, 

fortalecimiento de las posibilidades propias, y la relación  con personas dispuestas a  
apoyar el éxito profesional de uno. 

● Desarrollo y fortalecimiento de  habilidades profesionales más allá de la educación 
formal. 

● Incorporación de nuevas ideas y orientaciones provenientes de la mentora o de los otros 
miembros participantes del grupo, basados en la experiencia real. 

● Mejora visible, producida por: 
o el feedback que proporcionan todos los componentes del grupo. 
o el plan de acción individual 
o seguimiento y responsabilidad sobre la ejecución del plan 

 
 

¿Quieres ser mentee? 
 
PWN ofrece a sus asociadas la posibilidad de participar en el programa de mentoring gracias a 
la generosidad de otras asociadas y colaboradoras con larga experiencia profesional, dispuestas 
a ponerla al servicio de las profesionales que la necesiten. 
 

¿A qué te comprometes como mentee? 
 

● A estar al corriente en el pago de tu cuota. Este requisito es imprescindible para la 
admisión en el programa. 

● Confidencialidad y respeto.   Tu grupo de aprendizaje está constituido por tu mentor o 
mentora y un pequeño grupo de mentees. Todas las participantes tenéis el derecho de 
escuchar y ser escuchadas, en un entorno seguro.  

● A asistir a las sesiones. El programa consistirá en 6-7 sesiones de dos horas cada una, 
a lo largo de 6 meses, para recibir y dar ayuda. 
Las fechas de las sesiones se fijan normalmente al principio del programa. El 
participante de los programas de mentoring se compromete a asistir como mínimo al 
75% de las sesiones. Si el participante cree que no va a poder cumplir con este mínimo 
de asistencia a las sesiones, será conveniente que lo comunique de inmediato a su 
mentora. 
También se compromete a ser puntual y respetar los horarios fijados. 
 

● A dar feed-back, durante y a la finalización del programa. El esfuerzo y el tiempo que 
dedican generosamente las mentoras a sus mentees merece una devolución por parte 
de los mentees, en forma de feed-back. De cara a una mejora continua, al finalizar el 
programa, se enviará una encuesta online para que el participante pueda proporcionar 
feedback tanto a su mentor o mentora  como a la organización. 

 
 
 
 
 



     
 

 

¿Cuál es el compromiso de tu mentora? 
 
Tu mentor o mentora se compromete a trabajar con el grupo en un tema que domina, 
transmitiéndolo con su propio material y metodología. Asimismo cuidará de que todos los 
miembros del grupo participéis en condiciones de igualdad, y fomentará el aprendizaje 
mediante la transmisión de su propia experiencia y la reflexión, experiencia y consejos de todas 
las participantes. 
 
 
PWN ya tiene formado el equipo de mentores y los temas que se trabajarán en esta 
edición. Tienes toda la información al final de este documento, pinchando sobre el  tema 
que te interese podrás acceder a la ficha detallada del programa. 
 

¿Has decidido ser mentee? 
 
Tendrás que cumplimentar el formulario de "Solicitud de mentoring 2020" “Solicitud 
de mentoring 2020” de forma online y enviarlo antes del 31 de Diciembre de 2019. 
En esta solicitud podrás elegir hasta tres temas. Las solicitudes se procesarán según su 
fecha de recepción. 
 
¿Más preguntas frecuentes ?  "pincha aquí" 
 

  

https://forms.gle/2vcfhx9s2EsEVtqu8
http://pwnbilbao.net/index.php?option=com_attachments&task=download&id=2079:PREGUNTAS-FRECUENTES-Y-PROXIMOS-PASOS-2020


     
 

 

Programa de Mentoring 2020 

 
TALLER 1 

LIDERAZGO CONSCIENTE: AUTOCONOCIMIENTO PARA LA GESTION DEL 
CAMBIO 

 

  Mentora: Rut Martinez 
 
 
Lo que no conocemos no lo podemos cambiar, y los seres humanos no nos conocemos tan bien 
como creemos. Así que el conocimiento de una misma, nuestra capacidad de identificar 
nuestras debilidades y nuestras fortalezas es el primer paso para poder cambiar aquello que nos 
impide alcanzar nuestros objetivos, sean estos personales o profesionales.  
 
Este (auto)conocimiento es indispensable para poder ejercer un liderazgo consciente sobre 
nosotras mismas y sobre las demás personas que nos rodean. 
 
 

Objetivos 
 

La idea es que las sesiones sirvan para compartir experiencias, dudas, miedos o deseos en torno 
al cambio en nuestras vidas y que sea la conversación en torno a esas experiencias o a las 
lecturas que hayamos hecho sobre el tema, las que nos lleven a ir avanzando y profundizando 
nuestro aprendizaje para protagonizar, responsabilizarnos y liderar nuestro cambio. 
 

Programa: 
 

● Centrar el tema: ¿De qué hablamos cuando hablamos liderazgo consciente? Echaremos 
mano tanto de lecturas sobre liderazgo (personal y/u organizacional), de dinámicas y 
ejercicios personales y grupales,  como de experiencias que puedan aportar elementos 
de (auto)reflexión para las sesiones. 

● El  alineamiento conceptual y distinciones: Distinciones básicas que se utilizan  
en el coaching a personas y equipos, recogiendo las aportaciones más relevantes de las 
diferentes escuelas de pensamiento en torno los temas de fondo: liderazgo, aprendizaje 
y  cambio.  

● Simbiótica relación entre autoconocimiento, liderazgo y cambio: traeremos Kofman, 
Beck y a Laloux para hablar de los niveles de conciencia y de Cambio (con mayúsculas) 

● Identidad, roles y “personajes”.  
● Visiones y perspectivas: Senge y su mirada sistémica que nos dará claves para mirarnos 

a nosotras mismas y a nuestro entorno con unos ojos nuevos; o Covey y Kofman, que nos 
contarán de modo fácil cómo los pequeños cambios consiguen grandes resultados en 
las organizaciones; o a Carme Tena y su metodología de Liderazgo Femenino.  



     
 

 

 
 

Mentora: Rut Martinez 
 

Soy politóloga, socióloga y Master de Asuntos Europeos por la Universidad de Deusto. Hice mis 
estudios de doctorado en el Instituto Universitario Europeo de Florencia. También soy Coach 
titulada de personas, organizaciones y equipos por la Universidad de Mondragón.  
La política ha sido mi gran vocación y a la que he dedicado buena parte de mi vida profesional; 
he sido Asesora de Asuntos Europeos en el Parlamento Vasco durante casi seis años, pero 
también concejala en un pequeño ayuntamiento y Senadora por Bizkaia en las Cortes Generales. 
También he ejercido de ama de casa y madre a tiempo completo durante un par de años, he 
estado en el paro, y he trabajado como comercial de grandes cuentas en una gran empresa, así 
que he tenido que reinventarme profesionalmente en varias ocasiones, la última en 2018 
cuando creé Berba Consulting, una consultoría en red especializada en formación y coaching 
organizacional y de equipos. 
 
He vivido en Londres, Florencia, Vitoria y Madrid; hablo y escribo fluidamente cuatro idiomas. 
Colaboro con varios asociaciones del tercer sector, con la Universidad de Mondragón y soy 
miembro de la Junta de PWN Bilbao y del Patronato de la Fundación EDE. 

 

TALLER 2 

COMUNICACION CORPORATIVA ORIENTADA A RESULTADOS 

 

 Mentora: BLANCA ARRIOLA 
 
 
Comunicación corporativa orientada a resultados. Estrategia e innovación. 
 

Objetivos y Programa:  

 
● Análisis inicial de la situación – dónde estamos y a dónde queremos llegar 
● Cuáles son las principales dificultades que nos estamos encontrando (mercado, 

procesos internos, clientes…) 
● Qué medidas se están poniendo en marcha (¿obedecen a una estrategia planificada?) 
● Análisis de la estrategia de Comunicación Corporativa 
● Plan de Acción – pasos/responsables/plazos 

 
 
 



     
 

 

Mentora: Blanca Arriola 
 

● Licenciada en Ciencias de la Información  
● Programa Superior de Mujer y Liderazgo – 2015-2016 
● Editora en Reed Business Information – 1992/2008 
● Directora de Servicio al Cliente – Internationl Fundraising – 2008-2019 
● Directora Regional Zona Norte- UptheMedia – Actual (www.upthemedia.com) 
● Idiomas: Inglés avanzado; Euskera (E.G.A.); Alemán básico 
● https://www.linkedin.com/in/blancaarriola/ 

 
 
 

TALLER 3 

GESTIÓN COMERCIAL PARA EMPRENDEDORAS 
 

  Mentor: Luis Miguel Capelo del Valle 

 

“Quisiera trasladar mi experiencia personal y profesional como Director Comercial a un grupo de 
emprendedoras para ayudarlas a que su proyecto tenga viabilidad” 

Objetivos y Programa: 

El Plan Comercial, como cualquier otro Plan, es infinito por definición, por lo que en cada caso 
y en función de las circunstancias, es conveniente delimitar el núcleo de su contenido para 
conseguir un equilibrio razonable entre lo perfecto y lo ejecutable. 
CINCO PUNTOS DE REFLEXIÓN 

● Determinar objetivos 
● El mercado potencial 
● El discurso comercial 
● Principales iniciativas 
● Indicadores y seguimiento 

 
Programa 

 
Cinco sesiones de trabajo en equipo, de dos horas de duración cada una, para abordar las 
cuestiones relacionadas anteriormente y compartir conceptos y alcances. Para las profesionales 
que quieran compartir dudas sobre su propio Plan Comercial, una línea de consulta 
individualizada, en la que el mentor le dará opiniones y/o recomendaciones de mejora. 
 

http://www.upthemedia.com
https://www.linkedin.com/in/blancaarriola/


     
 

 

Mentor: Luis Miguel Capelo del Valle 

 

Soy Ingeniero Técnico con especialidad en Electrónica y llevo más de 30 años dedicado a la 
Venta de productos y servicios, básicamente en compañías multinacionales del sector 
tecnológico, aunque he tocado otros, como el del Seguro o el Inmobiliario.  
Durante mi carrera profesional, donde empecé como de Ejecutivo de ventas, he ocupado 
posiciones de Sales Manager, Business Manager, Gerente territorial, Director y Consultor. 
Actualmente y desde hace cuatro años, gestiono mi propia empresa, dentro del sector 
Inmobiliario. 
Las compañías más conocidas para las que he trabajado son: 
Hewlett Packard 
Xerox 
Vodafone 
Igualatorio Médico Quirúrgico 
En paralelo con el conocimiento empírico obtenido en estos años en el desarrollo de mis 
funciones y habiendo compartido equipo y objetivos con directivos y profesionales de éxito, he 
tenido la fortuna de haber recibido formación específica en áreas de Gestión y desarrollo de 
equipos de alto rendimiento, Cuadros de mando, Técnicas de venta consultiva, Mentoring para 
el desarrollo profesional, Comunicación e imagen y el Proceso de cambio organizacional. 
Creo firmemente en las personas trabajando en equipo para conseguir un objetivo, en las 
decisiones de negocio basadas en datos medibles y en el desarrollo de las personas como 
método de compromiso con las organizaciones. 

 

TALLER 4 

INTRAEMPRENDIZAJE Y EMPRENDIZAJE 
 
 

 Mentora: Nerea Sesumaga 
 
Las personas en las empresas han dejado de ser actores para ser directores. Se ha quedado muy 
atrás la ciega obediencia de aquellos trabajadores que solo tenían que hacer lo que se les 
indicara sin pensar por sí mismos. Ahora las empresas quieren y necesitan empleados que las 
sientan como suyas, que sean capaces de provocar el cambio, de aportar ideas y para ello, 
además de sus conocimientos técnicos, deben conocer el porqué de una empresa, su finalidad, 
sus objetivos. Deben ser capaces de analizar su modelo de negocio y poder generar y valorar 
nuevas propuestas. 
 
No todas las personas emprendedoras han de ser empresarios, pero es necesario tener unos 
conocimientos mínimos y fomentar y desarrollar el espíritu emprendedor para que, llegado el 
caso, puedan tomar la decisión de embarcarse en la aventura del emprendizaje y se sientan 
preparadas y seguras afrontando este reto. 
 
El taller no está pensado como una guía para montar un negocio en la que se explican los 
requisitos legales o las ayudas existentes para montar un negocio sino como un ejercicio en el 



     
 

 

que las asistentes, realizando su propio análisis personal  de competencias, conozcan cuáles 
tienen que poner en marcha o fortalecer para lograr un espíritu emprendedor que puedan 
utilizar tanto en un negocio propio como en uno ajeno. El fin principal de este taller es dotar a 
las asistentes de herramientas para que cuando se les presente un reto que requiera emprender 
estén preparadas para afrontarlo y se sientan más seguras y confiadas en sus posibilidades. 
 
 

Objetivos 
 

● Entender la necesidad del carácter emprendedor en nuestro día a día tanto en proyectos 
propios como trabajando por cuenta ajena 

● Ser capaces de generar nuevas ideas y diseñar un modelo de negocio desarrollando una 
visión estratégica y orientada a resultados 

● Hacer ver que el emprendizaje es una opción para el futuro laboral tan válida como el 
trabajo por cuenta ajena 

● Poner en relieve las potencialidades de los asistentes enfocando dichas fortalezas hacia 
una idea emprendedora (adquisición de valores como la confianza en sí mismo, empuje, 
perseverancia) 

● Aprender la importancia de la colaboración 
 

 
Competencias a desarrollar 

  
1. Visión de negocio.  
2. Gestión de recursos (inconformismo, detectar áreas de mejora).  
3. Orientación al cliente.  
4. Orientación a resultados 
 
El temario resumido del curso es el siguiente:  
 

● La empresa actual: el trabajador del conocimiento, competencias necesarias hoy en día 
● Quién soy, dónde estoy y cuál es mi objetivo: autoconocimiento basado en la 

Inteligencia Emocional, elaboración de un plan de acción  
● Diseño de modelo de negocio. Método Canvas de Osterwalder 
● Generación de ideas, nuevas fórmulas de negocio 
● Planificación de tareas, gestión del tiempo 
● Red de contactos, activación y fijación de objetivos (LinkedIn) 

 
En función del perfil de las asistentes se desarrollarán estos temas por distintas vías. 
Utilizaremos los objetivos/retos profesionales de las asistentes como trabajo a desarrollar 
durante el taller de modo que entre todas colaboremos en los proyectos de las demás, sumando 
ideas, conocimientos y contactos en beneficio mutuo. 
 
Cada participante diseñará su propio plan de acción para lograr un objetivo profesional que 
requiera la puesta en marcha de competencias emprendedoras y este objetivo personal guiará 
la acción del grupo de modo que los aprendizajes compartidos aporten al proyecto de cada 
participante y viceversa. 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 

A quién va dirigido: 
 

● Personas trabajando por cuenta ajena que quieran poner en marcha nuevas ideas o 
proyectos en su empresa o estén pensando en prepararse para emprender por cuenta 
propia 

● Personas que tengan ya una idea de negocio en estado inicial y que quieran elaborarla, 
buscar formas adicionales de venta/acciones o dar a conocer su proyecto 

● Personas que quieran saber por dónde empezar en caso de querer emprender 
 

 
Mentora: Nerea Sesumaga 

 
6 años como Adjunta a la Dirección de RRHH en Mecánica de la Peña, S.L. (1998 a 2004) 
14 años en el sector cubertero de Gernika con distintas fases: 
2005 a 2008: Dirección de la empresa fabricante de Cruz de Malta con el objetivo de hacerla 
rentable tras su conversión en SAL. 
2008 a 2013: Dirección de la empresa resultante de la fusión de las dos fabricantes de cubiertos 
de Gernika, control del presupuesto disponible para la construcción, equipamiento y puesta en 
marcha de una nueva planta de producción. 
2014-2019: Dirección y coordinación del centro de trabajo de Gernika de la empresa comercial 
(Rhointer) y de la fabricante (Gernika Cubiertos y Menaje) desde su paso al grupo Magefesa tras 
la quiebra de la anterior razón social. 
2013 a la actualidad: Socia, Directora de Formación, Gestión y Desarrollo de Personas de 
ConekLab. 
 
 
TALLER 5 
LINKEDIN COMO HERRAMIENTA DE MARKETING, VENTAS Y 
RECLUTAMIENTO 
 
 

  Mentora: AINHOA GOMEZ BELTRAN 
 
 

Objetivos y Programas 
 

• Perfil en LinkedIn orientado según objetivos. 
• Posicionamiento profesional o de servicio/producto en LinkedIn PRO.  
• Posicionamiento profesional o de servicio/producto en LinkedIn Corporativo.  
• Generación de contenido diverso para LinkedIn y cómo publicarlo. Marketing en 

LinkedIn.  
• LinkedIn como herramienta de ventas. 
• Captación de talento en LinkedIn.  

 



     
 

 

(Las sesiones con Ainhoa Gómez Beltrán serán exclusivamente en horario de mañana) 
 

Mentora: Ainhoa Gómez Beltrán 
 
 
Directora de la agencia www.linkedinbranding.es  desde hace 5 años.  
 

• Licenciada en Ciencias Exactas. Ha realizado tres postgrados de Arquitectura Software 
en la Universidad de Deusto, Aptitud pedagógica en la Universidad Complutense de 
Madrid y Dirección de Marketing Digital en la Universidad de La Rioja.  

• Amplia experiencia dirigiendo departamentos de Marketing Digital en empresas como 
B2B 2000 y Camp Tecnológico, además de ser socia fundadora de 
www.LinkedInBranding.es y www.smarketingindustrila.com  

• Conferenciante Internacional para Grupo Vocento, Bilbao Tech Week, Manager Business 
Forum, Grupo SPRI, La Neurona, Universidad EAFIT (Colombia).  

• Consultora y formadora en ULMA, Staples, Carlson Wagon, Laboral Kutxa, IMQ, FINSA, 
etc.  

• Formadora de Escuelas de Negocios (IESIDE, EF Business School, COMMA, etc) y 
Universidades (EAFIT, Universidad de Gales, Universidad de Deusto, Mondragon 
Unibertsitatea, UPV/EHU, etc).  

  

http://www.linkedinbranding.es
http://www.LinkedInBranding.es
http://www.smarketingindustrila.com


     
 

 

 
TALLER 6 
NEGOCIACIÓN: UNA ENSEÑANZA SOBRE CAPACIDADES PROFESIONALES Y 
PERSONALES 
 

 Mentora: Maria José Bilbao 
 
Saber negociar es contar con una herramienta de poder para consensuar soluciones en todo 
tipo de escenarios y en particular los conflictivos. 
Durante estas sesiones de mentoring veremos las técnicas de negociación más comunes y 
eficaces. Esto nos permitirá identificar nuestro objetivo y saber qué es lo que realmente 
queremos obtener, establecer un diálogo de comunicación adecuado y conseguir nuestras 
metas profesionales (negociación comercial) o personales (negociación de carrera, salario, 
promoción...) 
 
Objetivos y Programa 
 
1.- Identificar, definir y matizar el objeto y objetivo de la negociación. Entender y medir los 
riesgos de sentarse a negociar. Cuál es mi poder de negociación? El peor de los escenarios 
  
2.- El Arte de Negociar. Creación de valor en la mesa de negociación 
  
3.- La ciencia de la estrategia. Ponte en los pies del otro. Estilos de Negociación. ¿Cuál es tu 
negociador? Diseñar el proceso de negociación. 
  
4.- Las emociones y el arte de negociar. Negociar con Inteligencia Emocional. 
  
5.- Consigues lo que negocias, no lo que te mereces. Cómo manejar el proceso de negociación. 
  
6.- Últimos acuerdos y evaluación del  proceso. Un buen contrato- un buen acuerdo. 
 
7.- Saber decir que no. Prioridades personales y profesionales 
 
8.- La venta como praxis de negociación.  
  



     
 

 

 
 
 
 
Mentora: María José Bilbao 
Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. Diplomada en Economía y cuenta además 
con un MBA por el Instituto de Empresa. 
 
Durante su carrera profesional he abordado diferentes proyectos relacionados con el sector 
inmobiliario, en los que ha desarrollado su capacidad comercial y negociadora.   
Ha sido Directora Comercial en DBK -grupo Databank y del segmento hipotecario de Bilbao en  
SCH-grupo Catalana Occidente- durante más de 8 años.  
Desde  1994 es socia fundadora de la inmobiliaria Gobelas, lo que le ha permitido  participar en 
distintos proyectos y asumir diferentes funciones de gestión. 
Desde el 2000 al 2014 responsable de administración , mantenimiento y secretaria del colegio 
Ayalde de Bilbao. Durante los últimos años  cónsul honorario de Islandia en el País  Vasco , 
Cantabria, La Rioja y Navarra 
 
 
 
 
  



     
 

 

 
TALLER 7 
 
ORATORIA Y HABILIDADES PARA LA COMUNICACION 
 

  Mentora: Ingar Natalia Romero 
 
 

Objetivos y Programa 

El programa de mentoring está dirigido a aquellas mujeres que quieran mejorar sus habilidades 
de comunicación, bien sea porque tienen miedo a exponerse ante el público, ganar confianza 
en sí mismas, mejorar su capacidad comunicativa ante grupos y comunicarse con normalidad 
en el ámbito personal, familiar y profesional o desean reforzar en un espacio de confianza los 
conocimientos y aplicarlos para su vida.  

Este programa de Mentoring ayuda especialmente a las mujeres profesionales a comunicar de 
forma eficaz en su entorno profesional, personal y familiar.   

Hoy en día, saber comunicar efectivamente las ideas, proyectos o experiencias frente a otras 
personas es fundamental para tener éxito profesionalmente. En este programa de Mentoring 
conocerás   técnicas probadas para hablar en público, que permitirán manejar la voz, el cuerpo 
y las palabras en cualquier situación de comunicación frente a otras personas, entidades y 
entorno profesional.  

Temas:  

1) Habilidades para la comunicación. 

2) El uso de la respiración en la Oratoria. 

3) Técnicas de vocalización y Fonación. 

4) Técnicas de relajación para contrarrestar el pánico escénico. 

5) Comunicación verbal y no verbal (lenguaje corporal). 

6) Manejo del espacio y medios de apoyo. 

7) Inteligencia emocional: Atención e interés del público. 

8) Manejo del tiempo, pausa y ritmo en la oratoria. 

9) El discurso: Estructura. 

10)  Práctica en cada una de las sesiones de conceptos. 



     
 

 

 
 
Mentora: Ingar Natalia Romero 
 
Docente de formación profesional para el empleo, Coach de Emprendedores, Facilitadora de 
Aprendizaje, Mentora en “Emprende Tu Pasión”, presidente de la Asociación para fomentar el 
emprendimiento sostenible, colaborativo, social y cultural “Tu mundo mejor”. Mi vocación es la 
de ayudar a mujeres y hombres que necesiten apoyo para resolver conflictos internos que 
alteran su ritmo de vida personal y por ende la de su emprendimiento.  A lo largo de mi 
trayectoria profesional he ayudado a emprendedores a conseguir sus objetivos en su vida 
personal y en los negocios. 
Autora de la página EMPRENDE TU PASIÓN la cual busca integrar a mujeres que desean ayuda 
para avanzar en su vida personal y en su negocio. Mi experiencia como emigrante en España, 
desde hace 10 años me ha llevado a orientar y acompañar a mujeres y hombres que tienen 
miedos, creencias y carecen de conocimiento para ejercer su emprendimiento. He pasado por 
etapas de difícil contexto, sin embargo, las ganas de luchar por mis sueños han permitido que 
hoy en día sea una mujer emprendedora y me permite vivir de esa pasión que tantos años he 
buscado poder ejercer.  
Hoy en día soy una mujer que busco poder innovar en mi forma de ver la vida día a día, con 
nuevos objetivos y metas que van determinando cada día la consecución de mis objetivos a nivel 
personal y profesional.  
 
  



     
 

 

 
 
TALLER 8 
 
TU IMAGEN COMO RECURSO PROFESIONAL 
 
 

 Mentora: MAMEN ABAD 
 
 
“Llevo años dedicada a la asesoría y coaching de imagen de empresarias y directivas y he 
comprobado su eficacia aplicada al mundo laboral. Quiero ayudar a más mujeres a descubrir la 
enorme herramienta que es su imagen y ha sacarle todo el potencial para que las ayude en sus 
vidas personales y profesionales.” 
 
 
OBJETIVOS Y PROGRAMA 
 
 
Durante las sesiones se trabajarán los siguientes temas:  
 
1- La importancia de la imagen. 
2- Como influye, tanto internamente (autoestima y seguridad) como externamente (el    
mensaje que emitimos). 
3- La forma “adecuada” de vestirse según la necesidad.  
4 - Los colores. 
5 - Los estilos. 
6- Adaptación personal del mensaje a transmitir. 
 
 
Mentora: Mamen Abad 
 
Trabajé por cuenta ajena durante 18 años en una empresa de auditoría. 
Desde hace 8 años trabajo por cuenta propia en el mundo de la imagen de la mujer desde un 
aspecto psicológico y buscando siempre la autenticidad y la liberación de “disfrazarnos de 
hombres” para encajar en determinados entornos profesionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 




